MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
- GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
- (MIPG)
ALCALDIA DE | INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI e SUPERV‘S'ON
GESTION JURIDICO |~ CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y o
| APOYO A LA GESTION PERSONA
~ NATURAL

INFORME PARCIAL . . INFORME FINAL [ |

Cuota Namero 1

Contrato No. 4145.010.26.1.0155 de 2025 -
Nombre completo del contratista: NUBIA MILENA DUQUE ACUNA -

Documento de Identn‘" cacnon 66. 720 032

\ Nombre del supervxsor JOSE JULIAN FICHMAN DELGADO

Organismo: SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

Objeto del f,c‘:cm’:truato:?;PrcV—:#s\été’l»r $er;vi‘cios;;“Profésio'nales ala Secrefah’a d‘e”f*Salud» delica.

echa de Inicio : echa ermméblon
21 /Enero/2025 Tl <o 31/ Agosto / 2025

Modlf cacnon(es) al contrato (N/A)
Suspension: (N/A).

Reanudacién: (N/A).

Cesion: (N/A).

Terminacion anticipada: (N/A).

}Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de Treinta y Seis Millones Novecientos Sesenta
Mil Pesos M/CTE ($ 36.960.000).

Este documento es propledad de Jla-Administracion Central-del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Adicién: (N/A).

Prérroga: (N/A).

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

del periodo de la cuota.

v’ Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.
v" Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar Cancelado Saldo por Cancelar
$36.960.000 $4.620.000 $0 $ 32.340.000

Informacidn del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos

No. Planilla: 1068442325
No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1174781289
Operador: Simple S.A.

Fecha de Pago: 05 de enero de 2025
Periodo de pago de la seguridad social: Diciembre 2024

Observaciones al informe financiero y contable:

No aplica pago de estampillas Adulto Mayor.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Concepto Supervisor:

Apoyar la articulacion intrainstitucional, intersectorial y comunitaria para el
proceso de priorizacion de territorios 2025 a intervenir integralmente con cri-
terio epidemioldgico, sanitario, ambiental y social, realizando el levanta-
miento de mformacmn de fuentes pnmarlas y secundanas

Para el cumphm:ento de esta obhgacron apoyo la arhculacuon mtramst:tumonal
|intersectorial y comunitaria para el proceso de priorizacion de territorios 2025 del
Subgrupo Promocién. de Entornos para la Vida, partlcxpando en:

Una (1) reunion entre Ias profesxonales del Subgrupo Promocmn de Entornos para
|la Vida y la Profesional Genny Virginia Martinez del grupo de SISVEA, quien so-
cializé los eventos en salud plblica asociados a la Salud Ambnental

Apoyar el proceso de induccidon y remduccwn para eI cumphmlento de las
| obligaciones y la planeacién, ejecucion y seguimiento mensual del Plan de
: Trabajo del Subgrupo de Promocnon de Entornos para la Vida.

Para el cumphmlento de esta obhgacnon apoyo en el proceso de induccién vy
reinduccién enviando por correo electrénico a la profesional que apoya la
coordinacion Evelyn Silva, propuesta de documentos de lectura para el talento
humano del Subgrupo Promocnon de Entornos para la Vida. -

Para la ,planeacmn,,ejecucxon y seguxmxento mensual del Plan de Trabajo del
- Subgrupo de Promocién de Entornos para la vida, apoy6 a las profesionales en la
elaboracién de:

a. Una (1) propuesta de la organizacion funcional de la Secretaria de Salud, ha-
ciendo énfasis en las funciones de los Grupos de Participacioén Social y el Sub-
grupo Entornos, en el marco del proyecto de inversién BP 26005445, lo anterior

Este documento es propiedad de la Administracion Central: del Distrito de- Sannago de Cali.
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracién o modificacion por
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fue solicitud del Subsecretario de Promocién, Prevencién y Produccion Social
de la Salud — Dr. Carlos Eduardo Pinzén.

b. Dos (2) informes de actividades semanales del Subgrupo Promocién de Entor-
nos para la Vida del mes de enero.

c. Consolidacion de datos, actividades BP 26005445 - Entornos para la formula-
cion del Plan de Accién en Salud — PAS.

Participar como referente de Entornos para la Vida en la Politica de Partici-
pacion Social en Salud, en la de Cultura Ciudadana y transversal del Grupo
Gestion Integral de la Salud Ambiental - GISA de la Secretaria de Salud.

3 Para el cumplimiento de esta obligacion revisé y ajusté informe consolidado de las
acciones educativas y operativas desarrolladas con los Comités Comunitarios
“Entornos para la Vida” en la vigencia 2024, el cual fue enviado al Grupo de
Participacion Social como insumo para las evidencias del Plan de la Politica de
Participacidén Social en Salud.

Realizar las reuniones de planeacion y seguimiento de las acciones
educativas y operativas a desarrollar con los Comités Comunitarios
"Entornos para la Vida" y dinamizar el desarrollo de capacidades de los
promotores de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida” en los
pilares definidos, para la promocion de acciones educativas y operativas.

Para el cumplimiento de esta obligacién elabord un (1) cronograma de reuniones
4 a realizar con las profesionales responsables del proceso de los Comités
Comunitarios “Entornos para la Vida”, en las cuales se hara la planeacion y
seguimiento de las actividades a desarroliarse con estos grupos de valor.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Asistir técnica y metodolégicamente la formulacion y ejecucion de los planes
| de accion e iniciativas comunitarias de los Comités Comunitarios "Entornos
para la Vida", en el marco del Plan de Accion Intersectorial de Entornos para
la Vida - PAIES.

Para el cumphmlento de esta obhgamon elaboro y envié:
Una (1) convocatorla aI grupo de WhatsApp del Comité Comumtano “Entornos para

la Vida” de comunas 11 y 12, con el objetivo de realizar reunién de planeacién de
las acciones educativas y operativas en el afo 2025.

Monitorear la gestion desarrollada, sistematizar la experiencia de los
| Comités Comunitarios “Entornos para la Vida” y entregar informacion para
la elaboracion de informes periddicos solicitados por los sistemas
integrados de gestion.

Para el cumplimiento de esta obligacion revisé y ajustdé documento de
sistematizacion de la experiencia de los Comités Comunitarios “Entornos para la
Vlda”-—wgencxa 2024. L

Partlclpar en las reumones, jornadas o eventos convocados por el programa
de Salud Publica y demas espacios solicitados en el marco de la estrategia
de seguimiento, fortalecimiento técnico y validacion de los procesos
territoriales desarrollados; asi como asistir activamente a los llamados de los
diferentes eventos en territorio, cuando sea requerido por el organismo.

Para el cumplimiento de esta obligacién participé en:
Tres (3) jornadas de socializacién de los proyectos en el marco de sus convenios

interadministrativos, evento convocado por la Secretaria de Salud del Distrito
Especial de Santiago de Cali y la Universidad del Valle Sede San Fernando:

a. Caracteristicas de la estrategia con enfoque de Ecosalud en su implementacion
a nivel comunitario — periodo 2018-2024.

Este documento es: propnedad de la Administracion Central del Distrito de: Sant!ago de Cali.-
cualquxer medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Prohibida su .alteracion .o modificacion por
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de Santiago de Cali — 2020-2024.

b. Caracteristicas de la intervenciéon de la linea 106 en la atencién y derivacién
para el abordaje de la salud mental en todos los cursos de vida de la poblacion

c. Caracteristicas de la estrategia de escuelas saludables y tiendas escolares en
el tema de obesidad en escolares en el periodo 2020-2024.

Entornos para la Vida, con las siguientes actividades:

priorizado en el mes de enero 2025.

Atender solicitudes relacionadas con el objeto del contrato.

Apoyo el proceso de contratacién del Talento Humano de! Subgrupo Promocién de
g | Elaborando matriz en excel con informacion de cinco (5) contratistas para la
solicitud de los CDP, la cual fue enviada a la profesional Angélica Gutiérrez del

Grupo de Gestién Integral de la Salud Ambiental, para su respectivo tramite.

b. Apoyando en la elaboracién de matrices de combinacion del talento humano

Recibo a Satisfaccion de Servicios:

El; contratista cumplié a cabalidad con las actividades y el objeto del contrato

Constancia de Paz y Salvo: (N/A)

Observaciones al informe técnico:
Cumplié con las actividades contractuales asignadas

Este documento es prapiedad de ia Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Cali, 27 de enero de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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